REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2017

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara

MODIFICA AVVISO E RIAPERTURA TERMINI PER LA SELEZIO NE COMPARATIVA
PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDI PENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) DELL'A.O.U. MAG GIORE DELLA
CARITA' DI NOVARA

Si comunica che con deliberazione n. 797 dell1/RQ27 si e provveduto alla modifica
dell'avviso e alla riapertura dei termini di paifgzione alla selezione comparativa per la nomina
di due componenti dell’Organismo Indipendente dilitazione della Performance (O.1.V.)
dellAOU Maggiore della Carita di Novara indettancdeliberazione n. 755 del 20 novembre 2017.

In applicazione del D.M. 2 dicembre 2016 e s.m.i.ogso partecipare alla selezione coloro i
quali possiedono i seguenti requisiti:

Requisito di partecipazione:

Requisito necessario per la partecipazione allagohara comparativa di nomina dell’ Organismo
Indipendente di Valutazione della performance éicuggetti, alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle candidatursultino iscritti al’Elenco nazionale di cui all'art. 7, comma 3,
del DM 2.12.2016 e dalla normativa vigente.

L’incarico di Presidente di O.LV. sara affidatockesivamente a soggetti iscritti nella fascia
professionale 3 (trattandosi di Azienda con pi2%0D dipendenti) in conformita a quanto disposto
dall'art. 7, comma 6, del DM 2.12.2016.

L’Azienda favorira, nel rispetto di quanto previstlall'art. 7, comma 7, del DM 2.12.2016,
I'equilibrio di genere.

E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle witei previsioni di cui al DM 2.12.2016, della DGR
Regione Piemonte n. 25-6944 del 23.12.2013 nelie @gae non contrastino con il DM 2.12.2016,
della delibera Civit n. 12/2013 e della normativgente in materia.

Requisiti generali:

a) possesso della cittadinanza italiana oppureittadmanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non essgstinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause dilasone di cui al presente numero operano
anche nel caso in cui la sentenza definitiva digadrapplicazione della pena su richiesta,
ai sensi dell’'articolo 444 del codice di procedpemale;

Requisiti competenza ed esperienza
- Il candidato deve essere in possesso di diplom#audéa (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale;

- E’ richiesto il possesso di comprovata esperienzdepsionale di almeno cinque anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziepdeate, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa o illigle, nella pianificazione, nel
controllo di gestione,nella programmazione finanaia di bilancio e nel risk management.

Requisiti di integrita:
- non essere stato condannato, anche con sentenzaassata in giudicata, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo I, capo | deldice penale;



- non aver riportato condanne nei giudizi di regadnilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

- non essere stati motivatamente rimossi dall'imcadell’O.V.I. prima della scadenza del
mandato;

- di non essere stato destinatario, quale diperdpuabblico, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura.

Incompatibilita e inconferibilita

Il componente dell’O.1.V. deve rilasciare formaletdarazione attestante I'assenza delle situazioni
di incompatibilita di cui ai punti 3.4, 3.5 e 9 letleliberazioni CiVIT n. 12/2013, secondo il fac-
simile di dichiarazione allegato al presente bafillegato B).

Esclusivita del rapporto (art. 8, comma 3, DM 2.12016)
Essendo I'AOU Maggiore della Carita di Novara adigncon oltre mille dipendenti, nessun
componente puo appartenere a piu Organismi Indgendi Valutazione.

Presentazioni delle domande e termini
Gli interessati dovranno presentare domanda depadzione alla selezione comparativa, redatta in
carta semplice, secondo il fac-simile allegato @spnte banddallegato A), reperibile sul sito
internet dell’Azienda Www.maggioreosp.novara).idebitamente sottoscritta e obbligatoriamente
corredata, a pena di esclusione, da Curriculumopate e professionale autocertificato ai sensi del
DPR 445/2000 e corredato dalla copia di un documénidentita, dichiarazione di incompatibilita
e inconferibilita nonché da una relazione illusuadelle esperienze svolte.
Le domande dovranno pervenire entro e non oltdedimo giorno dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte (B.U)Rpena esclusione.
Modalita di presentazione della domanda:
- a mano in busta chiusa e con la dicitura “Selezi@omparativa componenti O.L.V.”
all'Ufficio Protocollo dellAOU Maggiore della Catid, c.so Mazzini n. 18 — 28100 Novara
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 17.00
- amezzo raccomandata in busta chiusa e conitardi¢Selezione comparativa componenti
O.1.V.” all'Ufficio Protocollo del’AOU Maggiore déa Carita, c.so Mazzini n. 18 — 28100
Novara. In tal caso fara fede il timbro e la dagdl’dfficio Postale nel caso pervenissero
dopo il termine indicato per la presentazione
- invio telematico al seguente indirizzo di postatificata (PAC):protocollo@pec.aou.no.it
in formato PDF. Non sara ritenuto valido I'invio dasella di posta elettronica semplice se
pur inviata alla PEC aziendale.
Eventuali informazioni potranno essere richiesta 8egreteria della Direzione Generale al numero
tel. 0321-373 3 282.

SARANNO CONSIDERATE VALIDE LE DOMANDE GIA® PRESENTA TE, FATTO
SALVA LA POSSIBILITA’ DI INTEGRAZIONE DELLE STESSE.

Esclusione
Non saranno valutate le manifestazioni:

- sprovviste di firma e/o copia del documento dintita in corso di validita;

- presentate da soggetti non in possesso dei reqguisordine generale necessari per

contrattare con la Pubblica amministrazione diattart. 38 del D.Lgs. 163/2006;

- pervenute, per qualsiasi ragione, oltre il teerfissato
L’Amministrazione non assume responsabilita pedifpersione della comunicazione dipendente
da inesatte indicazioni del recapito, né per ewantlisguidi postali o in ogni modo imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Valutazione

La valutazione finalizzata ad accertare capacizompetenze specifiche di livello manageriale
intellettuale e relazionale, terra conto del cuitien formativo, della relazione trasmessa e deli tit
presentati.

Non verra stilata alcuna graduatoria di merito otgeli, né vi sara I'attribuzione di punteggi/a
presentazione delle richieste di partecipazionevmarpla in alcun modo ’Amministrazione.
L’Amministrazione si riserva la possibilita di faostenere ai candidati un colloquio conoscitivo.

La nomina dei componenti sara effettuata con delibene del Commissario sulle scelte motivate
dello stesso operate tra gli aspiranti.

Nomina

L’Azienda provvedera a deliberare formalmente Istitazione dell'O.V.I.

La durata dell'incarico di componente dell’O.V.l. téennale, con decorrenza indicata nel
provvedimento di nomina.

L’incarico non € prorogabile ed é rinnovabile unkas/olata previa procedura comparativa.

A garanzia dell'indipendenza dell’O.V.l. la scadandell’organo politico amministrativo non
comporta la decadenza dall'incarico del compone€eteO.1.V.. L’eventuale revoca dell'incarico
di componente dell’O.1.V. prima della scadenza desgere adeguatamente motivata.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno eeguisiti di cui all’articolo 2 del DM 2/12/2016,
ovvero in casi di decadenza o cancellazione da&lfieb nazionale ovvero in caso di mancato
rinnovo all’iscrizione dell’Elenco medesimo.

Compenso
Ai componenti dell'O.I1.V. & conferito un compensaripa € 440,00 a seduta escluse le spese di
viaggio.

Informativa per il trattamento dei dati personali

Si precisa che, in applicazione del D.Lgs. 30.0830. 196, il trattamento dei dati personali farnit
dai candidati nella domanda di partecipazionealigo sara improntato ai principi di correttezza,
liceita e trasparenza. | datai saranno trattatiuvabmente e/o con supporti informatici per le fiteli
di gestione delle procedure e per quelle conneswemtuale provvedimento di assegnazione
dell'incarico. La mancata autorizzazione al tragato non consentira la gestione della procedura.

Il presente avviso viene pubblicato sul BollettindJfficiale della Regione Piemonte, sul sito
internet aziendale (vww.maggioreosp.novara.if, sul Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

L’Amministrazione, entro 30 giorni dalla nomina iell.V., dovra trasmettere all'Ufficio per la
valutazione della performance l'atto di nomina (daea pubblicato nella relativa sezione) ed un
elenco dei partecipanti alla selezione utilizzabagposito modello.

Per tutto quanto non previsto nel presente avvisrivio alle disposizioni di legge in vigore.

IL COMMISSARIO
dott. Mario MINOLA



Allegato A

FAC —SIMILE DOMANDA PER LA SELEZIONE COMPARATIVA PE R LA NOMINA A
COMPONENTE DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIO NE
DELLA PERFORMANCE DELL’AOU MAGGIORE DELLA CARITA’'D | NOVARA

Al COMMISSARIO
AOU Maggiore della Carita
€.so Mazzini, 18

28100 NOVARA

| SOttOSCIItIO  .oneeeiee e e NATO A e e e

| FESIAENTE 1N et e e e e e e e e e e e

VI e Codice fiSCaAle ...
CHIEDE

di partecipare alla selezione comparativa per lanina di componente dell’Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance (Ql#l)’AOU Maggiore della Carita di Novara

DICHIARA

o di essere iscritto, ai sensi del DM 2.12.2016 dehistero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione e della Circolare dell@adtdenza del Consiglio dei Ministri del
29.9.2017, nella fascia _ al n. __ dellBtennazionale dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dellaf®enance;

o di essere in possesso della cittadinanza italiamk altro Stato appartenente all’'Unione

Europea (indicare quale);

o di godere dei diritti civili e politici;

o di non aver riportato condanne penali e di nonresdestinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziodedecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziaéé sensi della vigente normativa. Le cause di
esclusione operano anche nel caso in cui la semtggfmitiva disponga I'applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.c.p.;

o di non essere a conoscenza di essere sottopostoedpnenti penali;

o di essere in possesso del diploma di laurea (veamtdinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale conseguita presso in data

o Di indicare ogni altro titolo di studio e/o attestali perfezionamento e/o specializzazione
comunque utile ai fini della comparazione;



di essere in possesso di comprovata esperienzasprohale di almeno 5 anni maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende privaédla misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella fieazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nek n&anagement;

di non essere stato condannato, anche con sentenzgassata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo Il, capdél codice penale;

di non aver riportato condanna nei giudizi di msabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

di non essere stato motivatamente rimosso dadlfino di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;

di non essere stato destinatario, quale dipendembblico, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura;

di far rimando all’allegata dichiarazione in meriall'esclusivita dell’incarico (ai sensi
dell'art. 14, comma 8, del D.Lgs n. 150/2009 e sedi)all’assenza delle cause ostative alla
nomina (ai sensi della delibera Civit n. 12/2013);

di autorizzare dellAOU Maggiore della Carita di Wwa al trattamento dei propri dati
personali ai sensi dell’art. 13 del Decreto Ledista30.6.2003, n. 196;

di indicare il domicilio presso il quale dovrannsesere inviate le comunicazioni relative
all'avviso (indicare anche il numero di
telefono).

Allega alla presente domanda:

curriculum formativo e professionale, debitamermioscritto;
relazione illustrativa delle esperienze svolte,i@d@bente sottoscritta;
dichiarazione di:

+ assenza di cause di incompatibilita, di inconféitéoie di conflitto di interessi con
incarico di componente dell’Organismo Indipenteendi Valutazione (OIV)
dellAOU Maggiore della Carita di Novara

+ rispetto del principio di esclusivita del rappodibcomponente dell’OIV dellAOU
Maggiore della Carita di Novara

copia del documento di identita;

eventuali altri titoli acquisiti ritenuti opportuni

Luogo, data Firma



FAC SIMILE DICHIARAZIONE Allegato B

Al Commissario
dell’A.O.U. Maggiore della Carita
€.so Mazzini, 18 - 28100 Novara

DICHIARAZIONE DI

» ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI INCONFERIB ILITA" E DI
CONFLITTO DI INTERESSI CON L’INCARICO DI COMPONENT E ESTERNO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DE LL'AOU
MAGGIORE DELLA CARITA’ DI NOVARA

» RISPETTO DEL PRINCIPIO DI ESCLUSIVITA® DEL RAPPORTO DI
COMPONENTE DELL'O.LV. DELL’AOCU MAGGIORE DELLA CARI TA' DI

NOVARA
Il sottoscritto Cognome Nome
Luogo e data di nascita
Residente in Via n Prov.
Recapito telefonico e-mail

all'atto di presentazione della domanda per lmina a Componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione dell’A.O.U. Maggiore della Carita Novara, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
445/2000 e consapevole delle responsabilita penafpud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti (art. 76 D.P.R. 445/2000)

dichiara
+ di non essere dipendentdellAOU Maggiore della Carita di Novara
dichiara inoltre

a. in merito alle cause di inconferibilita dell’incarico di Componente dell’O.1.V., previste dal
punto 3.4 della Deliberazione della CiVIT n. 12/204

al) di nonrivestire incarichi pubblici elettivi;

a2) di nonrivestire cariche in partiti politici;

a3) di nonrivestire cariche in organizzazioni sindacali;

a4) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o abinsulenza con organizzazioni
sindacali;

a5) di nonaver rivestito incarichi pubblici elettivi neglituhi 3 anni a far data da oggi;

a6) di nonaver rivestito cariche in partiti politici neglitirhi 3 anni a far data da oggi;

a7) di nonaverrivestito cariche in organizzazioni sindacali negtimi 3 anni a far data da oggi;
a8) di nonavere avuto rapporti continuativi di collaboraziamei consulenza con organizzazioni
sindacali negli ultimi 3 anni a far data da oggi;



b. in merito alle cause di conflitto di interessi @ alle cause ostative all’incarico di Componente
dell’O.1.V., previste dalla Deliberazione della CiMT n. 12/2013 al punto 3.5 :

bl) di non aver subito condanna, anche con sentenza nontpassgiudicato, per i reati previsti
dal capo | del titolo 1l del libro secondo del CogliPenale;

b2) di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricego cariche pubbliche elettive presso
I'A.O.U. Maggiore della Carita di Novara negliiofi 3 anni a far data da oggi;

b3) di non trovarsi, nei confronti dell’ A.O.U. Maggiore delizarita di Novara in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propel doniuge, di conviventi, di parenti, di affinitemil
secondo grado;

b4) di non avere riportato una sanzione disciplinare supermta censura;

b5) di non essere Magistrato o Avvocato dello Stato chege/¢d funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opdi&.O.U. Maggiore della Carita di Novara;

b6) di non aver svolto se non episodicamente attivita pradesse in favore o contro I'A.O.U.
Maggiore della Carita di Novara ;

b7) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, aigmtela o di affinita entro il secondo
grado con Direttori di Struttura Complessa e cddammissario dell’ A.O.U. Maggiore della Carita
di Novara

b8) di non essere stato motivatamente rimosso dall’incaricd@ainponente di un OIV prima della
scadenza del mandato;

b9) di non essere Componente del Collegio Sindacale dell'8.®™aggiore della Carita di Novara.
c. in merito al rispetto del principio di esclusivia del rapporto di Componente dellO.1.V.
dellAOU Maggiore della Carita di Novara, previste dalla Deliberazione della CiVIT n.
12/2013 al punto 9 e dall’art. 8 del D.M. 2.12.2016

cl)di non essere Componente di alcun OIV;

ovvero

cl)di essereComponente dellOIV

- del/della di

Allega alla presente dichiarazione: copia del doenitm di identita

Li,

(Firma)



